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産業看護職におけるCSR (企業の社会的責任)の認識
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The pumOSe Of this study is to explore the conceptual model that shows relationshlpS between practices of
occupational health nursing and acquisition of CSR. We conducted a focus group interview with five occupa-
tional health nurses (OHN) who had over 107ear experience in the鑓ld of occupational health. QualitatlVe
data were analyzed by Modified Grounded Theory Approach (M-Gm) with a focus on the Interaction among
OHN and their co-workers. By utilizing COnStant COmparlSOn method, We developed a model that reveals the
process of how OHN acquire CSR. We napped out each stage on a timeline and revealed the relationships
among core categohes, The diagram contained four imaglnary Stages in a two-dimensional space where two
axes were intemreted as ``Self awareness of own progression" and "Self-awareness of own professionalism"､
As the conclusion Of this study, We identified that the recognition process of CSR in OHN was to build up the

















































































































































































































































































































































































生成 順 ?颯?ﾂ?闍` ?








9 ??駅雕?ﾈﾘ(-ﾈ.?精神的な負荷が大きい仕事にLE画したときに.不安を払拭し,それにI母)ら 希望を見出そうとする心理的な動き 
10 ?ｩnY?ｼi?,?h.簸dd･H,ﾈｴ??唯一一の職種ゆえに粗ノ年C-のOJTの足りなさTTJ.社外にいる削り職業人に希 ?ｧ&ﾉ?ｼi?,?h.簸dbﾔ･H,ﾈｴ??
ll 侏ｸ?,ﾈ8ｨ4?ｨ6X4"?ｭく人々の現実感に直面すること ?




16 刋ｩﾕ??h+X,HｺI,ｨ+X+ﾙzyzｹ??J働者の_支援者という特別な立甥から,自分白身も働く人の.人であると自 覚すること 
17 倡?る?7り孳5?ﾉ5ﾘｫrﾘ,ﾈ-6ﾂ??h.?役割親裁をもったときに.これではいけないと思って姿勢.態度を改めよう とすること ?
18 ?ﾘ*ﾘﾋｸ?,ﾉ(h,?ｹ?/????実腹の中で生じた問題意識を現場に確認しながら.自らの課題としていくこ ど 
19 ?ｹ??ﾈぺ,ﾈ+??ﾘ.?詔識した課題に対して,たとえ解決困難であつても.決してうやむやにしな いこと ?
20 ?ｩnY?,h+X,H,ﾈ諍kﾘｫB?驪ﾆの中の専門職として責任ある有刺こなることを自覚すること 










32 ?命葉組織の巾で多様な価値観を.羊び組織の一員としての成熟性が伴ってい くこと 
33 ?組織において.OIINの職務に応じて期待されているはたらきゃ機能を面確 認する作業 ?
34 舒仂h*ｨﾘ(孰+x.?ﾘ5x6(4?ﾉyﾘﾗﾂ??ｦやコストなど企業が市税する客観的指標が見えてくること 
35 倆??ﾉ(h,ﾈｮ仂h,h齷Zｨ,h,ﾈ肩ﾎｨｭHﾅr?ｩ分の目前にある課題を企業と社会との剛系で舞えること 舒仂h*ｨ?檍,倬ﾘ,)o?B?
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